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Số:          /LKYHCT-TCHC
V/v triển khai thực hiện 

Nghị định số 368/2026/NĐ-CP
ngày 25/9/2026 của Chính phủ

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hưng Yên, ngày       tháng      năm 2026

Kính gửi: Các khoa, phòng thuộc Bệnh viện.

Thực hiện Công văn số 6790/SYT-TCCB ngày 12/10/2026 của Sở Y tế 
tỉnh Hưng Yên về việc triển khai thực hiện Nghị định số 368/2026/NĐ-CP ngày 
25/9/2026 của Chính phủ.

Nhằm nâng cao nhận thức, bảo đảm việc triển khai thực hiện thống nhất 
các quy định của pháp luật về Thi đua, khen thưởng trong toàn thể cán bộ, viên 
chức và người lao động tại Bệnh viện. Bệnh viện Lão khoa - Y học cổ truyền 
tỉnh Hưng Yên yêu cầu trưởng các khoa, phòng chức năng nghiêm túc triển khai 
thực hiện các nội dung sau:

1. Tổ chức phổ biến, quán triệt đầy đủ nội dung Luật Thi đua, khen 
thưởng (đã được sửa đổi, bổ sung năm 2026), Nghị định số 368/2026/NĐ-CP và 
Thông tư số 25/2026/TT-BNV đến toàn thể viên chức, người lao động thuộc 
phạm vi quản lý. Trong đó cần tập trung quán triệt một số nội dung sau:

- Nguyên tắc xét danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng (Điều 4 
Nghị định số 368/2026/NĐ-CP): khen thưởng căn cứ vào điều kiện, tiêu chuẩn 
và thành tích đạt được, không nhất thiết phải có hình thức khen thưởng mức thấp 
mới được khen thưởng mức cao hơn; chưa khen thưởng hoặc đề nghị khen 
thưởng đối với cá nhân, tập thể đang bị xem xét thi hành kỷ luật, điều tra, thanh 
tra, kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm hoặc có đơn thư khiếu nại, tố cáo đang 
được xác minh làm rõ; thời gian nghỉ thai sản theo quy định được tính là thời 
gian công tác để xét tặng danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng; khi có nhiều 
cá nhân, tập thể cùng đủ điều kiện, tiêu chuẩn thì lựa chọn cá nhân nữ hoặc tập 
thể có tỷ lệ nữ từ 70% trở lên.

- Tỷ lệ xét tặng danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở” (Điều 5 Nghị định số 
368/2026/NĐ-CP): đối với các trường hợp quy định tại điểm b, c và d khoản 1 
Điều 23 Luật Thi đua, khen thưởng, không quá 10% trong tổng số cá nhân đạt 
tiêu chuẩn danh hiệu “Lao động tiên tiến”.

- Việc bình xét danh hiệu “Lao động tiên tiến” trong một số trường hợp cụ 
thể (khoản 4 Điều 2 Thông tư số 25/2026/TT-BNV): cá nhân được cử đi đào tạo, 
bồi dưỡng; cá nhân chuyển công tác, được điều động, biệt phái (trường hợp có 
thời gian công tác tại cơ quan cũ từ 06 tháng trở lên phải có ý kiến nhận xét của 
cơ quan cũ); không xét tặng đối với cá nhân mới tuyển dụng dưới 06 tháng.
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- Việc công nhận hiệu quả áp dụng, khả năng nhân rộng của sáng kiến để 
làm căn cứ xét tặng danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng (Điều 9 Thông tư 
số 25/2026/TT-BNV): do người đứng đầu cơ quan, đơn vị có thẩm quyền xem 
xét, công nhận bằng văn bản.

- Các quy định về thẩm quyền, hồ sơ, thủ tục đề nghị khen thưởng; quỹ thi 
đua, khen thưởng và mức tiền thưởng tại Nghị định số 368/2026/NĐ-CP.

- Báo cáo kết quả triển khai (hình thức, số người được phổ biến, quán 
triệt) gửi về phòng Tổ chức hành chính trước ngày 26/10/2026 để tổng hợp báo 
cáo Lãnh đạo bệnh viện.

2. Yêu cầu toàn thể cán bộ, viên chức và người lao động chủ động tìm 
hiểu các quy định của Luật Thi đua khen thưởng (đã được sửa đổi, bổ sung năm 
2026) và các Nghị định, Thông tư nêu trên.

3. Phòng Tổ chức hành chính
- Rà soát toàn bộ quy định nội bộ có liên quan (quy chế thi đua, khen 

thưởng; quy chế hoạt động của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng, Hội đồng sáng 
kiến; nội dung chi khen thưởng trong quy chế chi tiêu nội bộ; quy trình, biểu 
mẫu hồ sơ đề nghị khen thưởng….), xác định những nội dung không còn phù 
hợp với Nghị định số 368/2026/NĐ-CP và Thông tư số 25/2026/TT-BNV. Trên 
cơ sở kết quả rà soát, tham mưu thực hiện sửa đổi, bổ sung hoặc ban hành mới. 
Hoàn thành trước ngày 20/11/2026 để kịp áp dụng cho việc tổng kết, bình xét 
thi đua, khen thưởng năm 2026.

- Báo cáo bằng văn bản kết quả triển khai gửi về Sở Y tế trước ngày 
05/11/2026.

4. Gửi kèm:
- Luật Thi đua, khen thưởng ngày 15/6/2022;
- Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật thi đua khen thưởng ngày 

23/4/2026;
- Nghị định số 368/2026/NĐ-CP ngày 25/9/2026 của Chính phủ;
- Thông tư số 25/2026 ngày 01/10/2026 của Bộ Nội vụ;
Nhận được văn bản này, yêu cầu trưởng các khoa, phòng nghiêm túc triển 

khai thực hiện, trong quá trình triển khai thực hiện, có khó khăn, vướng mắc kịp 
thời phản ánh về phòng Tổ chức hành chính để phối hợp giải quyết./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- Lưu: VT, TCHC.

GIÁM ĐỐC

Nguyễn Hồng Việt
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